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	夏日關懷送清涼：
	管理層走訪工地推廣預防中暑
	為實踐公司「以人為本」的關懷文化，並因應夏季高溫對戶外工作同事帶來的挑戰，公司管理層聯同安全部於今年夏日陸續走訪多個工地，持續開展「預防中暑推廣活動」，將健康安全意識深植前線。
	活動期間，管理層親自到場慰問，向每位在烈日下堅守崗位的同事表達誠摯感謝，肯定大家的辛勞付出。同時，安全部舉辦了專業的預防中暑講座，內容涵蓋高溫作業下的身體調節機制、正確補水與補充電解質的方法、熱衰竭與中暑的早期辨識，以及緊急應變處理流程，有效提升了同事們在高溫環境下工作的警覺性與應對能力。
	為增添活動樂趣，公司亦向參與同事派發實用的防暑裝備，包括便攜降溫用品及補水產品，協助大家在日常工作中有效散熱。活動期間大家合影留念，獲得各工地同事積極響應，現場反應熱烈。公司衷心感謝所有參與者的投入與配合。
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	每日「3 分鐘安全早會」   全面加強前線職安健意識
	莊⾂控股⼀直視員⼯的職業安全與健康為公司營運的⾸要核⼼價值。為進⼀步提升前線團隊的安全意識，確保員⼯⽇常安全⼯作，公司現已推⾏每⽇「3 分鐘安全早會」機制，從多⽅⾯切實預防及減少⼯傷意外的發⽣。
	每⽇開⼯前，莊⾂控股的現場管理⼈員會於各項⽬⼯地集合前線員⼯，進⾏簡短的「3分鐘安全早會」。早會涵蓋四⼤核⼼環節：
	講解當⽇安全要點：因應各地盤或⼯作場地的即時環境與特定⼯序，向員⼯明確提⽰當天需特別注意的安全事項及潛在風險。
	關⼼員⼯⾝體狀況：詢問並主動了解同事的即時⾝體狀況，如發現員⼯抱恙或狀態不佳，會適當調整其⼯作安排，避免帶病⼯作引致危險。
	嚴格檢查防護裝備：仔細檢查每位同事的個⼈防護裝備，確保裝備佩戴⿑備且符合安全標準。
	帶領健康操伸展：進⾏簡短的熱⾝伸展運動，協助員⼯放鬆肌⾁、提神醒腦，以最佳狀態投入⼯作。
	莊⾂控股相信，透過每⽇不間斷的安全早會，不但能將職安健⽂化深深植根於每⼀位員⼯⼼中，更展現了公司對前線同事健康與安全的關懷與承擔。未來，公司將繼續優化各項安全管理措施，與全體員⼯攜⼿攜創建更安全、更健康的理想⼯作環境。
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	莊臣控股專業服務
	屢獲政府部門及鄉委會表揚
	近期，莊臣控股憑藉在應對緊急突發事件、公共衛生防疫行動，以及提升離島鄉村公共設施衛生水平等方面的卓越表現，接獲海事處、食物環境衞生署（葵青區）、大嶼山南區鄉事委員會頒發的感謝信，專業服務態度與成果備受各界高度肯定。
	清潔團隊於中國客運碼頭漏水事故中，迅速應變及持續抽水潔淨並復原現場；於青衣自然徑成功清除約10噸廢置物及積水容器，有效控制基孔肯雅熱疫情；承辦大嶼山公廁潔淨服務以來的卓越表現，大幅提升鄉村衛生水平並廣受村民好評。
	莊臣控股將繼續緊密配合政府政策與社區需求，為市民締造更加清潔、健康及安全的環境。
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	莊臣榮獲三項大獎   展現ESG與服務專業
	香港莊臣有限公司於企業社會責任（ESG）、職安健管理及業界合作領域再創佳績，榮獲三項權威獎項！
	公司憑藉關愛文化的卓越貢獻，獲香港社會服務聯會頒發「商界展關懷」標誌，年度表現更獲評為高於平均水平；在職安健方面，獲港燈輸配電科頒發「環境、健康及安全表現獎」，彰顯對環境保護與高標準施工安全的不懈追求。此外，公司亦獲國際知名房地產服務機構 CBRE 頒發感謝狀及「Inspirational Sharing Award」，業界合作經驗深受肯定。

	未來，莊臣將持續秉持專業服務精神，落實 ESG 永續發展理念，為客戶與社會創造更高價值。
	公司簡介

	香港莊臣控股有限公司（股份代號：1955）於1979年開始為香港政府及各工商業機構提供全面的優質專業潔淨服務，是香港首屈一指的環境衞生服務供應商，提供的環境衞生服務範圍廣泛，包括樓宇清潔、公園及康樂中心清潔、街道清潔、院校清潔及其他清潔服務，業務偏佈全港各主要地區。集團於2019年10月在香港聯合交易所主板上市，目前擁有一班專業的本地管理團隊及一支超過14,000人組成的本地優秀工作隊伍。憑著顯赫商譽及優質專業服務，「莊臣控股」已成為全心全意、盡心盡力為香港的環境清潔衛生提供高質量服務的、可信賴的卓越品牌。


